ساختار گروه های آموزشی 
دانشکده پزشکي مشهد
الف-جايگاه گروه‌هاي آموزشي
· مطابق "آئين نامه جامع مديريت دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري" شماره 1521/90/دش مورخ 18/2/1390 گروه های آموزشی و پژوهشی واحدی است متشکل از اعضای هیات علمی متخصص در یک رشته از شعب دانش بشری  که در دانشکده پزشکي دایر است. 
ب- ساختار گروههای آموزشي:
· ب-1- مدیر گروه : 
· ب-1-1- نحوه انتصاب : مطابق "آئين نامه جامع مديريت دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري" مدیر گروه به پیشنهاد رييس دانشکده پزشکي از میان اعضای گروه با تایید و ابلاغ رييس دانشگاه برای مدت دو سال منصوب می گردد. 
· تبصره1: پس از مدت دو سال انتصاب مجدد برای تصدی سمت مدیر گروه، براساس ارزیابی گزارش عملکرد دو سالانه وی صورت می‌پذیرد. 
· تبصره 2: موضوع انتخاب مدير گروه در جلسه هيات رئيسه دانشکده پزشکي مطرح و با در نظر گرفتن شاخص هاي حسن شهرت، سوابق برجسته آموزشي- پژوهشي و توانايي مديريتي و  برنامه کاري، فرد مورد نظر انتخاب و توسط رئيس دانشکده به رئيس دانشگاه جهت صدور ابلاغ پيشنهاد مي گردد.  
· تبصره 3: حداکثر مدت تصدی مدیریت گروه سه دوره متوالي است. در شرايط خاص، تمدید مدت مدیریت گروه بيش از زمان ياد شده با پیشنهاد ریاست دانشکده و تایید ریاست دانشگاه امکان پذیر می باشد. 
ب-1-2- وظایف و اختیارات مدیر گروه: 
1- ابلاغ برنامه های اجرایی و تکالیف عمومی اعضای هیات علمی اعم از آموزشی (نظری- عملی)، پژوهشی، راهنمایی دانشجو و خدمات و رعایت نظم و انضباط کاری اعضای هیات علمی گروه و نظارت بر حسن اجرای آن 

2- تهیه برنامه اجرایی وظایف آموزشی و پژوهشی و خدماتی ارائه شده از طریق گروه براساس خط مشی شورای دانشکده پزشکي با مشورت اعضای گروه قبل از شروع نیمسال تحصیلی و تهیه جدول دروس هر نیم سال با همکاری اعضای گروه و تسلیم آن به رييس دانشکده پزشکي
3- تجدید نظر مستمر در برنامه ها با توجه به آخرین پیشرفتها و تغییرات وتحولات علمی و تسلیم این برنامه ها به مراجع ذیربط 
4- تشکیل و اداره جلسات شورای گروه و ارسال گزارش کار، مصوبات، پیشنهادها و نظریات جمعی گروه به رييس  دانشکده پزشکي برای هماهنگی اجرایی یا طی مراحل قانونی برای اجرا 

5- ابلاغ بخشنامه ها و آیین نامه ها و مصوباتی ابلاغی از سوی رییس دانشکده پزشکي به اعضای گروه 

6- پیشنهاد نیازهای مالی گروه به رييس دانشکده پزشکي 
7- انجام دادن کلیه مکاتبات رسمی گروه و پیشنهاد تهیه لوازم، کتابها، نشریات و سایر ملزومات مورد نیاز گروه به رییس دانشکده پزشکي 
8- پیشنهاد طرحهای پژوهشی که گروه راساً یا با همکاری گروه های دیگر آماده انجام دادن آن است به رييس دانشکده پزشکي برای تصویب در شورای پژوهشی دانشکده پزشکي. 
9- ارزیابی کار سالانه اعضای گروه و گزارش آن به رییس دانشکده پزشکي 

ب-2- معاون مدیر گروه : 
معاون مدیر گروه با تایید و حکم رييس دانشکده پزشکي برای مدت دو سال منصوب می گردد و تمام یا قسمتی از وظایف و اختیارات مدیر گروه آموزشی یا پژوهشی حسب مورد به آنان محول می گردد.
· تبصره 1 : با توجه به شرح وظايف و اختيارات مدير گروه، مهمترين وظايف قابل تفويض مدير گروه به معاون مدير گروه، تدوين و برنامه‌ريزي امور آموزشي و پژوهشي گروه مي باشد. در حقيقت نقش اصلي ايشان، معاونت مدير گروه در امور آموزشي و پژوهشي گروه است. 
· تبصره 2 : در غياب مدير گروه، کليه وظايف مدير گروه بر عهده معاون مدير گروه است. 
· تبصره 3 : پس از مدت دو سال انتصاب مجدد برای تصدی سمت معاون مدیر گروه، براساس ارزیابی گزارش عملکرد دو سالانه وی صورت می  پذیرد. 
ب-3- چارت سازماني گروه‌هاي آموزشي : 
·      با توجه به اهميت به کارگيري و مشارکت حداکثري اعضاء هيئت علمي در فرآيندهاي مختلف کاري گروه آموزشي مدير گروه و معاون مدير گروه آموزشي مي‌توانند نسبت به تشکيل کميته آموزشی و کميته پژوهشی در گروه اقدام ورزند. نظر به اهميت هماهنگي در فعاليت کميته‌هاي فوق معاون مدير گروه بعنوان دبير اين کميته ها، نقش هماهنگ کننده در کميته‌هاي آموزشي و پژوهشي را بر عهده دارد. در حقيقت در اين ساختار، نامبرده بويژه نقش معاونت مدير گروه در امور آموزشي و پژوهشي گروه را عهده دار گرديده است. ضروري است معاون مدير گروه گزارش عملکرد کميته هاي ياد شده را در هر نيم سالانه آموزشي از طریق مدیر گروه به دانشکده پزشکي ارسال نمايد. 

ب-3-1- کميته پژوهشي : 
کميته پژوهشي شامل تعدادي از اعضاء هيات علمي گروه مربوطه و يا اعضاء هيئت علمي همکار مي‌باشد که با هدف يکسان سازي فعاليت‌هاي پژوهشي، رسيدگي به امور پايان‌نامه‌ها، بررسي طرحهاي تحقيقاتي و ارتقاء وضعيت پژوهشي گروه فعاليت مي‌نمايند. ابلاغ مسئول کميته پژوهشي با مشورت معاون مدير گروه توسط مدير گروه آموزشي صادر مي‌شود و رونوشت ابلاغ به معاون پژوهشي مربوطه در دانشکده پزشکي ارسال مي گردد.  
ب-4-2- کميته آموزشي : 
با درنظر گرفتن اهميت فعاليتهاي آموزشي، نظارت و مسئوليت نهايي فعاليت آموزشي گروه برعهده مدير گروه مي‌باشد. مدير و معاون مدير گروه مي‌توانند حسب نياز و طبق صلاحديد با مشورت شوراي گروه نسبت به تشکيل ساختارهاي ذيل اقدام نمايند. 

1- مدير برنامه آموزشي پزشکي عمومي : مدير برنامه آموزش پزشکي عمومي مطابق شرايط آيين نامه دبيرخانه شوراي آموزش پزشکي و از بين اعضاء هيات علمي گروه انتخاب مي‌شود. ابلاغ مدير برنامه آموزشي پزشکي عمومي با مشورت معاون مدير گروه و توسط مدير گروه صادر شده و رونوشت آن به معاون آموزشي مربوطه در دانشکده پزشکي ارسال مي‌گردد. 
2- مدير برنامه آموزش دستياري : مدير برنامه آموزش دستياري مطابق کوريکولوم آموزشي رشته تخصصي و از بين اعضاء هيئت علمي گروه انتخاب مي‌شود. ابلاغ مدير برنامه آموزش دستياري با مشورت معاون مدير گروه و توسط مدير گروه صادر شده و رونوشت آن به معاون آموزشي مربوطه در دانشکده پزشکي ارسال مي‌گردد. 

3- مدير برنامه آموزش دستياري فوق تخصصي و فلوشيپ : 
مدير برنامه آموزش دستياري فوق تخصصي و فلوشيپ از بين اعضاء هيئت علمي گروه انتخاب مي‌شود. ابلاغ مدير برنامه آموزش دستياري فوق تخصصي و فلوشيپ با مشورت معاون مدير گروه و توسط مدير گروه صادر شده و رونوشت ابلاغ به معاون آموزشي مربوطه در دانشکده پزشکي ارسال مي‌گردد. مدير برنامه آموزش دستياري فوق تخصصي و فلوشيپ، مديريت برنامه آموزشي رشته مربوطه را تحت نظر مدير گروه عهده دار می باشد. 
تبصره: مسئولیت هماهنگی بین رشته های فوق تخصصی مختلف با معاون مدیر گروه و تحت نظر مدیر گروه می‌باشد. 
4- مدير برنامه تحصیلات تکمیلی (MSc, MPH, PhD): گروه هاي پايه مي توانند با توجه به حجم کاري خود مدير برنامه تحصیلات تکمیلی را از بين اعضاء هيئت علمي گروه انتخاب نمايند. ابلاغ مدير برنامه تحصيلات تکميلي با مشورت معاون مدير گروه و توسط مدير گروه صادر شده و رونوشت ابلاغ به معاون آموزشي مربوطه در دانشکده پزشکي ارسال مي‌گردد. 
5- رئيس بخش آموزشي: جهت انتخاب رئيس بخش آموزشي یک نفر از اعضاي هيئت علمي به پيشنهاد مدير گروه به رياست بيمارستان معرفي مي گردد. ابلاغ رئيس بخش آموزشي توسط رياست بيمارستان آموزشي صادر و رونوشت ابلاغ به معاون آموزشي مربوطه در دانشکده پزشکي ارسال مي شود. 

6- رئيس آزمايشگاه مرکزی دانشکده پزشکي : ابلاغ رئيس آزمايشگاه مرکزی دانشکده پزشکي با پیشنهاد معاون پژوهشی دانشکده  توسط رياست دانشکده صادر مي شود. 

تبصره: ابلاغ مسئول آزمايشگاه هاي آموزشی مستقر در گروه هاي آموزشي دانشکده پزشکي توسط مدير گروه صادر مي شود.
7- مسئول اطاق حيوانات دانشکده پزشکي : ابلاغ مسئول اطاق حيوانات دانشکده پزشکي با پیشنهاد معاون پژوهشی و توسط رياست دانشکده صادر مي شود. 

ج- حق مدیریتها : 
· حق مديريت مدير گروه آموزشي طبق ضوابط قانوني دانشگاه و حق مديريت معاون مدير گروه 15% کمتر از مدير گروه مربوطه (با کف 10%) خواهد بود. 
د- خدمات اجرايي 
مطابق آئين نامه ارتقاء مرتبه اعضاء هيئت علمي موسسه‌هاي آموزشي و پژوهشي مورخ 4/10/89 مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي و جدول 6 ، امتياز فعاليتهاي اجرائي و مسئوليتي مدير گروه تا 4 امتياز در سال مي‌باشد. 
تبصره :  تا زمان مشخص شدن قطعي آئين نامه جديد و بر اساس آئين نامه ارتقاء اعضاي هيات علمي دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي علوم پزشکي مصوب مرداد 1387، در ارتباط با معادل سازي سمتهاي اجرايي اعضاء هيئت علمي که در آئين نامه نيامده است موارد حسب مورد به هيئت مميزه دانشگاه يا هيئت مميزه مرکزي سپرده مي شود. در اختصاص امتيازات فوق تعداد اعضاء هيئت علمي، تعداد دانشجويان، تعداد تخت‌هاي بيمارستان، تعداد واحدهاي زير مجموعه و موارد مشابه مورد توجه قرار مي‌گيرد. 
