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  راঘ࣒مای کارୀان
با همكاري مديريت امور عمومي دانشگاه اقدام به تهيه نرم افزار حضور و غياب اطلاعات و ارتباطات فناوري آمار و مديريت 

، پياده بوده و بصورت يكپارچه قابل اجراتحت وب كاملا خريداري شده  نرم افزار. جهت كليه واحدهاي دانشگاه نموده است
از طريق شبكه دانشگاه را مجموعه در  2000 كارا شركت غياب و كليه دستگاههاي حضور و قابليت اتصالسازي 
 ،موريتگردش كار ما ،قابليتهايي همچون تردد افراد در واحدهاي مختلف .مي باشدا دار، )شهرستانها(و مودم )مشهد(داخلي

ديران مي توانند براحتي گزارشات تردد، و مكاركنان در اين سيستم پيش بيني شده است و ... و ساعتي و روزانه مرخصي 
 ،مشاهده  با سطوح دسترسي مجاز،مربوط به خود و يا زيرمجموعه خود را ... مرخصي، ماموريت، مانده مرخصي، كسر كار و 

  .نمايندو بررسي كنترل 

  

  :ورود උ ଘࣂീ࣎م   
را تايپ كرده و كليد  http://172.16.0.214/Kara عبارت  ،اينترنت اكسپلور آدرسدر قسمت براي ورود به سيستم 

Enter بايد نام براي ورود به سيستم . نرم افزار حضور و غياب اجرا شده و صفحه زير نمايان مي گردد. را فشار دهيد
   .دييرا وارد نما) 123456 عدد :رمز(واژه  عبورو ) اكانت دانشگاه(كاربري 

در اولين ورود به سيستم  لطفاً .باشد مي 123456عدد واژه فوق در زمان تعريف كاربر بصورت پيش فرض  بورع :تذكر 
  .واژه خود اقدام فرمائيد عبورنسبت به تغيير 

   
  
  
  

  

  

  

  :)رඣ໑ کارୀ(واژه  ࣔࣤور ඵෲ൝ৎر
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و از اين قسمت نسبت به موده انتخاب ن) در قسمت سمت راست صفحه( ساير امكاناترا از منوي  تغيير عبور واژهگزينه 
  .تغيير رمز عبور خود اقدام نمائيد

   

  
  
  
  
  

 

  

  

 එ ت  ඁࢌ॥واऒభ  یઞआජ໑  یਠساࣅ-  ଡروزا:  
انتخاب نموده كه در اين فرم نام ) در قسمت سمت راست صفحه(گزينه درخواست مرخصي را از منوي اطلاعات اصلي 

را كليك نموده كه در نتيجه مرخصي هاي  فرد  " يديتا "گزينه دا ابت .بصورت پيش فرض وجود دارد ،شخص و شماره كارت
   .مورد نظر در پايين صفحه نمايش داده ميشود

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 تغيير عبور واژه      
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  .نمايان مي گردد جديدفرم ثبت مرخصي ) بالاي جدول مرخصي ها سمت چپ( " مرخصي جديد"گزينه با انتخاب 
  .ثبت مي گردد ، مرخصي "اضافه" هگزينمربوطه و كليك با تكميل فيلدهاي  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

دارد كه بعد از ثبت درخواست مرخصي بصورت پيش فرض ) يدعدم تاي ،بلاتكليف، تاييد(سه وضعيت  ت مرخصيدرخواس
مربوطه مي  يد درخواست مورد نظر توسط مسئولورت بلاتكليف مي باشد و منتظر تاييد و يا عدم تايوضعيت درخواست بص

   .باشد

، رديفهاي جدول بر اساس آن ستون مرتب ميشوند كه با با كليك بر روي عنوان هر  ستون، جهت مشاهده ترتيب ليست مرخصي ها
ليست گزارش  ،به عنوان مثال با كليك بر روي تاريخ شروع .بصورت نزولي مرتب ميشود مجددول بصوت صعودي و با كليك اكليك 

  .مرتب مي شود ليست گزارش بصوت نزولي ، بر روي تاريخ شروع مجددكليك يا و  صعودي بصورتبراساس تاريخ شروع 

اضافه
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  :روزاଡ  - ساࣅਠی  එඁࢌ ऒభوا॥ت ماड़ورশࢌ 
  .درخواست مرخصي مي باشد نيز ماننددرخواست ماموريت 

  

  

  

  

  

  

ห௚ یઞआජ໑   یਠساࣅ–  ଡروزا:  
واند انواع درخواست مرخصي پرسنل زير مجموعه ي تم واحدهر  خصي توسط پرسنل، مسئولبعد از ثبت درخواستهاي مر

يد و يا يدرخواست مورد نظر را تا " يد مرخصييعدم تا"و   "يد مرخصييتا" استفاده از گزينهخود را مشاهد نمايد و سپس با 
  .يد نمايديعدم تا
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فيلتر ... ، وضعيت درخواست و در اين صفحه مسئول واحد مربوطه مي تواند درخواستهاي مرخصي را بر اساس بازه تاريخي
  .نمايد

  

ห௚    ࢌশورड़ی  ماਠساࣅ–  ଡروزا:  
مي تواند انواع درخواست ماموريت، پرسنل زير مجموعه  واحدهر  مسئول، ت درخواستهاي ماموريت توسط پرسنلبعد از ثب

يد و يدرخواست مورد نظر را تا "يد ماموريتيعدم تا"و   "يد ماموريتيتا"را مشاهد نمايد و سپس با استفاده از كليدهاي  خود
  .يد نمايدييا عدم تا

  

در اين صفحه مدير و يا مسئول واحد مربوطه مي تواند درخواستهاي ماموريت را بر اساس بازه تاريخي، وضعيت درخواست 
  .دفيلتر نماي... و 

  

  

  

  

كاربر     آموزشي
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  :روزاච໋   ଡارش ୃدد            
گزارشي از تردد خام افراد را ارائه مي دهد و ترددهايي كه از دستگاه حضور و غياب خوانده شده و يا دستي وارد شده است 

سنل مديران مي توانند تردد پرفيلتر مي گردد و ، اين گزارش بر اساس باره تاريخي تردد .در ستوني مشخص گرديده است
  .زير مجموعه خود را نيز مشاهده نمايند

  

  

  

  

  

  

  :کارඟ໊د   ච໋ارش              
روزانه كاركرد  ريز مجموع 

اين گزارش بر اساس باره تاريخي تردد، فيلتر مي  .ئه مي دهدااست را ار.. افراد كه شامل كاركرد، كسر كار، اضافه كار و 
  .جموعه خود را نيز مشاهده نمايندگردد و مديران مي توانند كاركرد پرسنل زير م
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  :චارش हख़ࢤوع کارඟ໊د ໋                   
  .گزارشي از مجموع، گزارش كاركرد را در يك بازه تاريخي ارائه مي دهد

  

  :دوره ای   کارඟ໊د   ච໋ارش हख़ࢤوع
مي توانيد  Acrobatاطلاعات در  هد كه با استفاده از نمايشركرد را در طول يك دوره ارائه مي داز مجموع كا گزارشي

  .گزارش را در قالب معمول دانشگاه مشاهده نمائيد

  

  

  

  

  

  :کارඟ໊د  –روزاච໋  ଡارش ୃدد              



    )୆٢٠٠٠م اල່ار ໇ر঍ࢌ کارا (चज़ھد ا৔وماਬ࣪ون ઒अور و ࣆیاب  دا஺ه ع࢖وم پزشਔی   
 

  
  ٨

است را در بازه تاريخي .. مجموع ريز كاركرد روزانه افراد، كه شامل كاركرد، كسر كار، اضافه كار ومرخصي و ماموريت و 
مي توانيد گزارش را در قالب معمول دانشگاه  Acrobatكه با استفاده از نمايش اطلاعات در   .مورد نظر ارائه مي دهد

  .مشاهده نمائيد

نير ... گزارشات ديگري از جمله گزارش ترددهاي ناقص، ترددهاي غير مجاز، ماموريت، مرخصي، مانده مرخصي و  •
 .در قسمت گزارشات وجود دارد 

 .در تمامي گزارشات وجود دارد  Acrobatو  Excelدر نرم افزارهاي امكان ارسال و نمايش اطلاعات   •
مي توان گزارش را به صورت همه ركوردها  وجود دارد كه با استفاده از آن نوع نمايش  ي با عنوان قسمتتمامي گزارشات، در  •

 . يا صفحه به صفحه نمايش داد
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  :ඟ໕وج از උࣂീ࣎م
  .كليك كرده تا از برنامه خارج شويددر سمت راست صفحه "   (Logout)خروج "سيستم روي گزينه  براي خروج از

  
  

  
  
  

  

  :تهيه كننده 
 مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات


