
آئين نامه کميته آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی مشهد
 به منظور ارتقای کيفی و کمی برنامه های آموزش مداوم و در راستای -١ماده 

پروژه اعتبار بخشی و اجرای هر چه مطلوب تر قانون آموزش مداوم، کميته 
د آموزش مداوم که از اين پس در اين آئين نامه کميته ناميده می شود در واح

آموزش مداوم تشکيل می گردد
: وظايف و اختيارات کميته به شرح زير است-٢ماده 

  شناسایی نيازهای آموزشی براساس منابع نيازسنجی-٢-١ 
   انتخاب موضوعات آموزشی براساس نيازها-٢-٢ 
 تعيين اهداف و ارائه آن به دبيران برنامه ها و شرکت کنندگان قبل از -٢-٣ 

  اجرای برنامه
  يين نحوه ارزیابی ميزان دست یابی به اهداف تع-٢-٤ 
 تأیيد اعضای هيأت علمی به عنوان دبير علمی و سخنرانان برنامه -٢-٥ 

  براساس ارزشيابی فعاليت های قبلی
 ارزشيابی فعاليت های قبلی به منظور تعيين اثربخشی فعاليت های -٢-٦ 

 آموزش مداوم و ميزان دست یابی به اهداف آموزشی
 کيفيت برنامه های آموزش مداوم به طور منظم به منظور به  بررسی-٢-٧ 

  کاربردن نتایج در برنامه ریزی
 ارزیابی مجدد برنامه های آموزش مداوم به طور سالانه به منظور -٢-٨  

  نقد فعاليت های سال گذشته و تدوین اهداف 
  برنامه ریزی سال آینده و گزارش به اداره کل آموزش مداوم

جدید نظر رسالت آموزش مداوم براساس ارزیابی فعاليت  مرور یا ت-٢-٩ 
های سال گذشته و تدوین اهداف سال آینده جهت تصویب نهایی در شورای 

  آموزش مداوم دانشگاه
 نظارت و هماهنگی فعاليت های آموزش مداوم گروه ها، بخش ها، -٢-١٠ 

 بيمارستان های معتبر و دیگرسازمان های وابسته به سلامت
عه شيوه های متعدد آموزشی در جهت دست یابی به اهداف و  توس-٢-١١ 

  پاسخگویی نيازهای آموزشی شناسایی شده
 نظارت بر نحوه مستندسازی و نگهداری مدارک موید حضور -٢-١٢ 

  مشمولين در فعاليت های آموزش مداوم
  دیداری، -دست نوشته ها، شنيداری ( توسعه استفاده از مطالب پایا -٢-١٣ 

  ر ارائه دوره های آموزشید) شنيداری
 سال سابقه ٥اعضای کميته آموزش مداوم می بایست از حداقل : ١تبصره  

 سال در آموزش مداوم برخوردار بوده و ٣فعاليت آموزشی و پژوهشی و یا 
 .یا دوره های آموزشی مرتبط را گذرانده باشند

دوره خدمت اعضاء متغيير بوده تا کميته عليرغم گرفتن : ٢تبصره  
روهای جدید همواره از اعضاء با تجربه برخوردار باشد لذا حداکثر یک ني

  .سوم اعضاء سالانه تغيير می نماید



اعضای کميته توسط شورای هماهنگی، برنامه ریزی آموزش : ٣تبصره  
مداوم دانشگاه برای مدت یکسال انتخاب می شوند و تمدید فعاليت ایشان پس 

  .شداز یکسال بر عهده شورای فوق می با
 اعضای کميته عبارتند از -٣ماده 

  مسئول آموزش مداوم-٣-١ 
   کارشناسان برنامه ریزی آموزش مداوم-٣-٢ 
  EDC نماینده -٣-٣ 
   نماینده گروه آموزشی حسب مورد-٣-٤ 
 دو نفر عضو هيأت علمی شورای هماهنگی و برنامه ریزی آموزش -٣-٥ 

  مداوم دانشگاه
   سه نفر صاحب نظر رشته آموزش پزشکی به دعوت آموزش مداوم-٣-٦ 

 مسئول آموزش مداوم دانشگاه اداره جلسات کميته را به عهده خواهد -٤ماده 
همچنين تعيين دستور جلسات و دعوت از اعضاء برای شرکت در جلسات . داشت

.عادی و فوق العاده بر عهده ايشان است
 جلسه یکی از اعضاء را به عنوان قائم مقام رئيس کميته در اولين: تبصره 

قائم مقام مسئوليت تشکيل و اداره جلسات را در غياب . انتخاب می کند
  .رئيس کميته بر عهده خواهد داشت

 دبيری کميته بر عهده يکی از کارشناسان ذيربط آموزش مداوم به معرفی -٥ماده 
.مسئول آموزش مداوم است

طرح مطالب ارجاعی به کميته پس از بررسی دبير جلسه مسئوليت : تبصره 
مقدماتی و تهيه سوابق امر، ثبت و ضبط صورتجلسات و ارسال مصوبات 

  .و آراء کميته به مراجع ذیربط را بر عهده خواهد داشت
 جلسات کميته حداقل هر ماه يکبار در روز و ساعت معين و با دعوت -٦ماده 

.قبلی انجام می شود
فوق العاده با نظر رئيس کميته، مشروط به اینکه تشکيل جلسات : تبصره 

حداقل یک هفته قبل از تشکيل جلسه دعوت از اعضاء انجام شده باشد، 
  .بلامانع است

  اعضاء به اضافه يک، رسميت می ٢/١ جلسات کميته با حضور حداقل -٧ماده 
                                                                                              .يابد

 رأی موافق اکثريت اعضای حاضر در جلسه در مورد مسائل مطروحه -٨ماده 
                                                                                .نافذ خواهد بود

 مصوبات و نظرات کميته حسب مورد لزوم با امضای مسئول آموزش -٩ماده 
.اوم ابلاغ خواهد شدمد
    
به   ١٣/١٠/٨٥ بند در تاریخ ١٩ تبصره و ٦ ماده و ٩این آئين نامه مشتمل بر  

تصویب شورای هماهنگی و برنامه ریزی آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی 
  .مشهد رسيده و از تاریخ تصویب لازم الاجرا است



  
  

در خصوص )جع تشخيص معذوريترم( آيين نامه اجرايی ٦کميته ماده 
    .مشمولينی که دارای معذوريت موجه می باشند

  اقامت در خارج از کشور-١
   پزشک تک متخصص شهرستان-٢
   سکونت و اشتغال در مناطق محروم-٣
   کهولت سن-٤
  . داشتن تخصص در رشته هایی که برنامه بسيار کمی دارند-٥
   حوادث غير مترقبه-٦
  مدت یک سال عدم فعاليت حرفه ای مشمول حداقل به -٧
   آیين نامه اجرایی٦ دیگر موارد حسب تشخيص کميته ماده -٨
  

 راهکارهای اجرایی
   اعطای فرصت مناسب جهت تکميل امتيازات-١
   امکان تکميل کليه امتيازات آموزش مداوم از شرکت در برنامه های-٢

  برنامه هایرشی  و معافيت از شرکت  دخودآموزی و فعاليتهای آموزشی و پژوه
  حضوری

  کل امتيازات از شرکت در برنامه های مدون% ٤٠ حذف الزام تکميل -٣
  انجمن و  برگزاری آزمون/   معرفی  به  گروههای آموزشی دانشگاه  -٤
   اخذ درصدی از امتيازات از طریق بررسی مدارک، نسخ وعملکرد مشمولين-٥
 


