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سرپرست محترم دفتر  29/4/87الف مورخه /148226/4با توجه به نامه شماره  10/5/87هيات مميزه مركزي دانشگاه در جلسه مورخه 

 مديريت منابع انساني  وزارت متبوع در خصوص امكان اجراي طرح مسير ارتقاء شغلي پرستاران و متصديان مشاغل رسته بهداشتي

  :درماني و همچنين طرح مسيرارتقاء شغلي كارشناسان ، مشاوران و مديران حوزه هاي ستادي در سال جاري تصويب نمود

هيات محترم وزيران تا تصويب آئين نامه ها ، دستورالعملها و مصوبات مربوط  7/3/87ه مورخ  39916ت /35095مصوبه شماره  6به استناد بند  .1

طرح مسير ارتقاء شغلي پرستاران و متصديان مشاغل ري مقررات مورد عمل دستگاهها از جمله فوق العاده ويژه خدمات كشومديريت به قانون 

كماكان به قوت خود باقي بوده و رسته بهداشتي درماني و همچنين طرح مسيرارتقاء شغلي كارشناسان ، مشاوران و مديران حوزه هاي ستادي 

 .قابليت  اجرائي خواهد داشت 

عدم منظورمحترم برابر ضوابط و شرايط مقرر در اين دستورالعمل در خصوص ساماندهي كميته هاي فرعي واحدها اقدام نموده و به مديران  .2

 .مجموعه قوانين و مقررات مرتبط اهتمام لازم را بعمل آورند آخرينتضييع حقوق همكاران نسبت به ارتقاء سطح آگاهي اعضاء از

يي در انجام وظايف محوله آرازايش انگيزه و كفجذب ، نگهداري ،  تقويت بنيه نيروهاي توانمند وتخصصي، اهدف از ابلاغ بخشنامه مذكور،  .3

كميته هاي فرعي واحدها بايد به وظيفه خطير و پس بنابراين . بهبود كيفيت خدمات به ارباب رجوع در واحدهاي اجرائي دانشگاه مي باشد و

 .د ممانعت لازم را بعمل آورندنكه فاقد شرايط و ضوابط مطروحه در طرح مي باش هائي تائيد پروندهحساس خود واقف بوده و از 

 ) به غير از جابجائي بين واحدهاي محيطي به ستاد و بالعكس(انجام وظايف پست مورد تصدي مي باشد منوط به مزاياي فوق العاده ويژه  پرداخت .4

 . يست قبل از هرگونه اقدامي نظريه هيات مميزه را اخذ نمايددر مواردخاص و ضرورتهاي لازم مديرمربوطه ميبا: تبصره

طرح مسير ارتقاء شغلي پرستاران و متصديان مشاغل رسته بهداشتي براي زمانبندي صرفاً برنامه بررسي و تائيد پرونده هاي مشمولين برابر  .5

م پرونده ها و ازدحام واحدها هيات مميزه از پذيرش هرگونه در واحد مربوطه انجام خواهد شد و بدليل بالا بودن حج )احراز رتبه ارشد(درماني

 .پيشنهاد و جابجائي زماني معذور خواهد بود

 .بررسي و تائيد پرونده هاي مشمولين طرح مسير ارتقاء شغلي كارشناسان ستادي توسط هيات مميزه مركزي دانشگاه انجام خواهد شد: تبصره

   10در بيش از پرونده ها بررسي  به هنگامپرونده ها نداشته باشد يا برگزاري كميته و تائيد را جهت در زمان مقرر آمادگي لازم  چنانچه واحد .6

 .د بررسي و تائيد پرونده ها به بعد از برنامه زمان بندي موكول خواهد شد نمايمشاهده قانوني  پرونده ها كارشناس استان مغايرتدر صد از 

 :فتارپيشگ
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زيان حقوقي مديريت خدمات كشوري چنانچه بعلت تأخير در انجام امور محوله ل پيش بيني از جمله قانون مسائل غير قاباز بدليل برخي : تبصره 

  .خواهد بود  بالاترين مقام ، مديران مربوطه و مسئول كارگزيني واحدمتوجه مستخدم و يا دانشگاه شود ، مسئوليت ناشي از اين تاخير بعهده 

  .ي را مرتكب شوند به هيات تخلفات اداري معرفي و برابر مقررات اعمال قانون  خواهد شدافرادي كه دراين خصوص قصور): 1(تبصره

چنانچه اين قصور موجبات ضرر و زيان مالي را براي مستخدم ايجاد نمود تصميم نحوه جبران اين خسارت با هيات مميزه مركزي ): 2(تبصره 

 .خواهد بود

با توجه به مندرجات حكم حقوقي محاسبه ميشود بنابراين ابلاغ هاي داخلي و انشائي ملاك عمل  مزاياي طرح مسير ارتقاء شغلي در كليه موارد .7

 .دننمي باش

فوق العاده ويژه منوط به انجام وظايف پست مورد تصدي مي باشد بنابراين برخورداري مشمولين طرح از  با توجه به اينكه پرداخت مزاياي .8

 .امكان پذير نمي باشد مزاياي مربوطه در زمان ماموريت آموزشي

 .آندسته از پزشكاني كه از مزاياي حق محروميت از مطب استفاده مي نمايند به استناد مصوبه هيات وزيران در شمول طرح قرار ميگيرند .9

 .احكام برقراري فوق العاده ويژه ، تاريخ استحقاق مستخدم خواهد بود ءتاريخ اجرا .10

  .باشد مي بايست درخصوص تاريخ اجراء حكم ازهيات مميزه مركزي استعلام شود  14/9/86ل ازچنانچه تاريخ استحقاق مستخدم قب: تبصره

 . برقراري فوق العاده ويژه مورد محاسبه قرار مي گيرداجراء حكم كليه مدارك و مستندات لغايت تاريخ جهت اعطاء امتياز .11

پرستاران و متصديان مشاغل رسته بهداشتي درماني مستلزم حفظ كيفيت  نظر به اينكه استمرار پرداخت فوق العاده ويژه طرح مسير ارتقاء شغلي .12

در سطوح ارشد و )اولين ارزيابي يا ارزيابي مجدد (كليه مشمولين برهمين اساس ارزيابي سالانه مي باشد برابرارائه خدمات و كارآئي مستخدم 

 ينمورد ارزيابي قرار خواهند گرفت و چنانچه مستخدم 18ورد اشاره در بند بر اساس مفاد اين آئين نامه و دستورالعملهاي م 1/1/87خبره از تاريخ 

 87كسب نمايند ميتوانند از تاريخ استحقاق تا پايان سال )درصد واحد و ساير شرايط و ضوابط مطروحه در طرح  65با رعايت سقف (حد نصاب امتياز لازم را 

 .دناز مزاياي فوق العاده ويژه طرح بهره مند شو

مستخدميني كه در شمول طرح بوده وپرداخت  مزاياي فوق العاده ويژه براي آنان استمرار داشته است چنانچه پس از تطبيق با اين ) : 1(هتبصر

براي افراد مذكور حكم   1/9/87دستورالعمل و ارزيابي مجدد در زمره مشمولين طرح قرار نگيرند واحدهاي كارگزيني مكلف ميباشند از تاريخ 

  .العاده ويژه صادرو جهت ساير اقدامات به واحد حسابداري تحويل نمايند قطع فوق

ساير عالي باشند با رعايت  يالازم براي احراز رتبه هاي خبره  شرايطواجد )يا ارزيابي مجدد اولين ارزيابي(چنانچه مشمولين طرح در بدو امر  .13

 . ح بلامانع استومربوطه احراز اين سطضوابط 
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  اي طرح مسيرارتقاءشغلي براساس تصويب نامه هيات محترم وزيران منوط به انجام وظايف پست مورد تصدي برخورداري از مزاي .14

محمل قانوني براي پرداخت فوق العاده ويژه را ) تعيين محل خدمت هاي سه روز سه روز(بنابراين ابلاغ هاي پاره وقت   ميباشد  بطور تمام وقت

 . ندارند

ر مستخدمي بصورت پاره وقت به خدمت اشتغال دارد واحد مربوطه مي بايست مراتب را جهت استمرار و يا  چنانچه در حال حاض: تبصره 

 .برقراري فوق العاده ويژه براي فرد مزبور قبل از زمان مقرر رسيدگي و تائيد پرونده ها از هيات مميزه مركزي دانشگاه استعلام نمايد

طرح دستورالعمل در  3سال سابقه خدمت موضوع بند  5مميزه مركزي دانشگاه منظور از حداقل  هيات 8/7/87با توجه به مصوبه جلسه مورخه  .15

اعم از رسمي،پيماني،سوابق مشمولان (سال سابقه خدمت تجربي  5، حداقل  مسير ارتقاء شغلي پرستاران و متصديان مشاغل رسته بهداشتي درماني

قابليت اجرائي  1/1/87ميباشد كه از تاريخ ) قراردادي مشروط به پرداخت حق بيمهلايحه قانوني خدمت پزشكان و پيراپزشكان و خدمات 

 )مفاد اين بند مشمول سنوات ماضي نمي شود.(دارد

امور مديريت و محترم معاون  9/6/81مورخ  103669/1802مفاد بخشنامه شماره   طرح مسير ارتقاء شغلي كارشناساندر خصوص نحوه اجراي  .16

معاون محترم توسعه مديريت و منابع  29/7/86مورخ  98520/1802و اصلاحيه شماره  ) سابق(زي كشور يان و مديريت برنامه رمنابع انساني سازم

 .مي باشد يمالزاآن رعايت مفاد دانشگاه قابليت اجرائي داشته و 
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وتحويل آن به كميته  و مدارك قابل قبول مستندات  تماميتوسط مستخدم و ضميمه نمودن ) در صورت تمايل(پس از تكميل فرم ارزيابي              

  :مراحل ذيل انجام مي شود  فرعي

  : دربررسي پرونده ها كميته فرعي واحد وظايف) الف 

  بررسي پست سازماني و محل خدمت ـالف /1

  ماموريت آموزشي  )4طرح تمام وقتي    ) 3همطرازي     ) 2هيات علمي   ) 1: الف ـ بررسي وضعيت مستخدم از لحاظ /2

الف ـ در صورتيكه مستخدم پس از بررسي هاي فوق شرايط لازم جهت استفاده از مزاياي طرح را نداشته باشد  موضوع  با ذكر دلايل بصورت /3

  .كتبي به  فرد اعلام و مدارك عودت داده ميشود

بررسي و چنانچه امتياز فرد پانصد و ) حسب مورد هر معيار(الف ـ در صورت رعايت ضوابط فوق و داشتن شرايط ، تمامي مدارك ومستندات /4

  .كمتر باشد موضوع با ذكر دلايل بصورت كتبي به فرد اعلام و مدارك عودت داده ميشود

گيري انجام و پيرا كسب ننمايد ادامه  500امتياز مي باشد ،چنانچه فرد در ارزيابي اوليه امتياز  600با توجه به اينكه حدنصاب شمول طرح : تبصره  

) امتياز  600( وي به حد نصاب نرسيدهشود چون امتياز  تنظيم اي صورتجلسه براي فرد مذكورمضافاً اينكه اگر . فرآيند نتيجه اي نخواهد داشت

  .دموكول خواهد شيكسال بعد به پرونده بررسي 

طي پرونده مستخدم حاوي كليه مستندات ميته فرعي واحد توسط كتائيد پس از  و )600حدنصاب ( لازمو كسب امتياز داشتن شرايط  باالف ـ /5

  . ه اداره ارزشيابي مديريت توسعه سازمان و منابع انساني  ارسال ميشود ب لازم ساير اقدامات اداري جهت  نامه

منابع  مديريت توسعه سازمان واداره ارزشيابي پس ازاخذ مجوز از هيات مميزه مركزي مراتب را جهت ساير اقدامات به اداره حقوق و مزايا :تبصره

  .انساني ارسال خواهد نمود 

  .اداره حقوق و مزايا مراجعه خواهند نمود هجهت صدوراحكام بلازم  مجوزبه سئوالات احتمالي و واحدهاي تابعه جهت اخذپاسخ : تبصره 

  

  : مركزي مميزه هيات دبيرخانهوظايف ) ب
  فرعي واحد  ب ـ بررسي و كنترل امتيازات ارزيابي كميته/1

  .ب ـ اطلاع رساني به اعضاء محترم هيات مميزه جهت تشكيل جلسه /2

  .  مزايابه اداره حقوق و صورتجلسه هيات مميزه مركزي جهت ساير اقدامات ب ـ  ارسال /3

 فرايند اجرائي
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  :مدارك مورد نياز )  ج

  مستخدم  براساس مستندات توسط تكميل فرم مربوطهج ـ /1

 منتهي به تاريخ روز ج ـ آخرين خلاصه سوابق خدمتي/2

 ج ـ آخرين مدرك تحصيلي حاوي درج معدل و نام دانشگاه محل تحصيل/3

 منتهي به زمان ارزيابي مستخدم تائيد شده ارزشيابي  ليست تصويرج ـ /4

 امتياز آموزش به همكارانتعيين ج ـ فرم /5

 ج ـ آخرين خلاصه سوابق خدمتي هر كدام از شاگردان/6

 ه آموزشي دوره هاي مصوب و كد دارج ـ تصوير شناسنام/7

 ج ـ مقاله يا كتاب چاپ شده در نشريات داخلي يا خارجي  /8

  ج ـ تصوير تاييديه پيشنهاد توسط شوراي پذيرش پيشنهادات دانشگاه/9

  ICDLهفت مهارت هاي تصويرگواهي ـ  ج/10

  تصوير مدارك زبان خارجي ـ  ج/11

   ه به همراه تاييديه مرجع تصويب كننده طرحارائه شدارزنده تصوير موضوع طرح ـ  ج/12

  )تا به اكنون به همراه تائيد مديريت ذيربط مبني برتداوم عضويت(تصويرابلاغ عضويت در شوراها و كارگروههاي تخصصي و قانونيج ـ /13

  .داده ميشودپرونده بدون رسيدگي عودت ،درصورت عدم رعايت موازين فوق وارائه مستندات غير مرتبط و اضافي : تبصره
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  طرح مسيرارتقاء شغلي كارشناسان حوزه هاي ستادي

  : طرحعوامل امتيازآور

  :مـدرك تـحصيـلي ) 1

فرم  10و 9 هايبا رشته تحصيلي  در بندشغل ارتباط  ومعدل كتبي  ،امتياز اين عامل با توجه به جمع موارد اعتبار دانشگاه ، طرح ) الف /1(مطابق بند 

ليسانس ، فوق ليسانس و دكتري درج  پلم،فوق ديپلم ،دي به ترتيب براي مداركامتياز  300و  250، 200 ،100،150يزان حداكثربه م هارزيابي مربوط

  .مي گردد 

  :اعتبار دانشگاه ) الف 

  م ارزيابي مربوطه درج فر ) 11( طرح ، امتياز اين عامل براي هر يك از مقاطع تحصيلي به شرح ذيل محاسبه و در بند ) الف/1( مطابق تبصره بند  

  .مي گردد 

  مدرك                   
 شرح

 دكتري فوق ليسانس ليسانس  فوق ديپلم  ديپلم

  120  100  80 60 40 دانشگاه دولتي
  108  5/87  70 50 0 ساير دانشگاهها

  96  75  60 45 0مدارك معادل دانشگاهي 
  .دانشگاههاي آزاد اسلامي و غير انتفاعي مي باشد : ي منظور از ساير دانشگاهها و موسسات آموزش عال :تبـصره 

  : معدل كتبي ) ب

  فرم ارزيابي مربوطه درج )  12( طرح ، امتياز اين عامل براي هر يك از مقاطع تحصيلي بشرح ذيل محاسبه و در بند ) الف /1( مطابق تبصره بند 

  .مي گردد 

  مدرك                  
 شرح  

 دكتري فوق ليسانس ليسانس

  60  50 40 و بالاتر  16معدل 

  45  5/37 30 16تا  14معدل بين 

  30  25 20 14معدل تا نمره 

  .در نظر گرفته خواهد شد  12در صورتي كه در گواهينامه معدل قيد نشده باشد معدل :  )1(تبصره         

  .امتياز تعلق ميگيرد 20به بالا  15امتياز و معدل از  15، 15تا  12با ارائه گواهي معتبر بين براي مدرك تحصيلي ديپلم : )2(تبصره         

  .محاسبه خواهد شد 5/1براي مدرك تحصيلي فوق ديپلم بر اساس ضريب :)3(تبصره         
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  :ارتباط شغل و رشته تحصيلي ) ج 
فرم ارزيابي مربوطه درج )  13( يل محاسبه و در بند طرح ، امتياز اين عامل براي هر يك از مقاطع تحصيلي به شرح ذ) الف /1( مطابق تبصره بند  

  .مي گردد 
  مدرك                  

 شرح  
 دكتري فوق ليسانس ليسانس  فوق ديپلم

  120  100 80 60 كاملاً مرتبط

  90  75 60 50 نسبتاً مرتبط

  60  50 40 45 غير مرتبط

  .امتياز تعلق ميگيرد 35ز و ساير ديپلم ها امتيا 40براي مدرك تحصيلي ديپلم تجربي و رياضي ) 1(تبصره 

  : سوابق تجربـي )  2

طرح ، امتياز اين عامل از زمان اختصاص پست سازماني در شمول طرح به ازاء هر سال تجربه مربوط براي مدارك تحصيلي ) الف /2( مطابق بند 

  .درج مي گردد  300، 240، 180، 120، 60ميزان حداكثر بترتيب امتياز به  10و دكتري  8، فوق ليسانس  6، ليسانس  4، فوق ديپلم  2ديپلم 

  .ابلاغهاي انشايي وداخلي ملاك محاسبه سوابق نمي باشد: ) 1(تبصره 

دارندگان مدرك تحصيلي ديپلم و فوق ديپلم كه در سنوات ماضي به پست هاي كارشناسي منصوب شده اند از تاريخ انتصاب به : ) 2(تبصره 

  .امتياز سوابق تجربي آنان محاسبه ميشود  4و  2مورد به ترتيب ساليانه  مناصب مزبور حسب

امتياز حداكثر ) 7(تا ) 2(به ازاء هر سال سابقه مديريت در پست هاي مشمول طرح ارزيابي مشاغل مديران و بر اساس سطح مديريت : ) 3(تبصره 

  :امتياز به شرح ذيل تعلق ميگيرد 140

  )امتياز 7معاون وزير وهمتراز)(امتياز 5مديركل وپستهاي همتراز ) (امتياز 3معاون مدير و مدير) (امتياز 2اي همتراز رئيس اداره،گروه و پست ه( 
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  :دوره هاي آموزش شغلي )  3

با توجه ) كد دار (طرح ، در چارچوب نظام جامع آموزش كاركنان دولت و سمينار هاي علمي و آموزشي ) الف /4( امتياز اين عامل مطابق بند 

  .امتياز درج مي گردد   150فرم ارزشيابي مربوطه به ميزان حداكثر  15مدارك كارمند محاسبه و در بند 

 ساعت 500 ساعت 400 ساعت 300 ساعت 200 ساعت 100 )ساعت ( طول دوره 

  150  120  90  60  30  امتياز

  .ه نسبت طول دوره محاسبه خواهد شد ساعت كمتر باشد ميزان امتيازات ب 100اگر مدت دوره از  :)  1( تبصره 
  .ساعت محاسبه ميگردد  6 آموزش مداوم،امتياز 5به ازاء هر و يا دوره هايي كه فاقد ساعت باشد به ازاء هر روز  :)  2( تبصره 
  .تعلق نمي گردد  ياخذ مدرك تحصيلي معادل شده باشد امتيازمنجر به به دوره هايي كه   :)  3( تبصره 
  .به دوره آموزش توجيهي و ساير آموزش هاي بدو خدمت امتيازي تعلق نمي گيرد  : ) 4( تبصره 
  .با شغل ارتباط كامل داشته باشند مي بايست آموزش هاي تخصصي  :)  5( تبصره 
  )  مگربه تائيد مركزآموزش مداوم .(به دوره هاي آموزشي خارج از كشور امتيازي تعلق نمي گيرد  :)  6( تبصره 

  :به زبان خارجي  تسلط)  4

  .امتياز درج مي گردد  70فرم ارزيابي مربوطه به ميزان حداكثر )  16( طرح و به شرح ذيل محاسبه و در بند ) الف /6( امتياز عامل مطابق بند 

 متوسط خوب عالي سطح

  30  50 70  امتياز

از داخل كشور ) ليسانس  –فوق ليسانس  –دكتري ( ع سه گانه مديران يا كارشناساني كه مدرك تحصيلي خود را در يكي از مقاط:   )1(تبصره  
ح اخذ  نموده باشند از امتياز سطح متوسط و چنانچه حداقل يك مقطع تحصيلي از مقاطع سه گانه خارج از كشور اخذ نموده باشند از امتياز سط

  خوب برخوردار مي گردند 
تعيين سطح نسبي رك زبان خارجي اخذ نموده باشد با تاييد موسسه مزبور و ارائه گواهي در صورتيكه مستخدم از موسسات معتبر مد: )   2( تبصره 

  .ميشود  درنظر گرفته    IELTS6براي  امتياز سطح عالي .از امتيازات منظور شده برخوردار خواهند شد 
باشد بايستي در امتحانات تعيين سطح موسسات  در صورتيكه مستخدمي فاقد مدرك باشد ولي ادعاي تسلط به زبان خارجي داشته: )   3( تبصره 

  .همين بند از امتيازات منظور شده برخوردار گردد)  2( تبصره  مفادآموزشي معتبر شركت نموده و با رعايت 
  وثر مي باشد مي باشد كه در كار مستخدم م عربيمنظور از زبان خارجي زبانهاي بين المللي نظير انگليسي ، فرانسه ، آلماني و)   4( تبصره  
  برخوردار مي گردند  خوبفارغ التحصيلان رشته زبان خارجي در مقطع ليسانس و بالاتر از امتياز سطح )   5( تبصره 
،فوق ليسانس 30،ليسانس 20،فوق ديپلم10درصورتيكه مستخدم مشمول هيچكدام ازتبصره هاي فوق نباشد،براي مدارك تحصيلي ديپلم ) 6(تبصره

  . تياز تعلق ميگيردام 50و دكتري  40
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  :استفاده از نرم افزار )  5

فرم ارزيابي مربوطه به )  22( د نگواهي هاي مربوطه محاسبه و در ب ارائهو طرح و با رعايت تبصره ذيل آن ) الف /5( امتياز اين عامل مطابق بند 

  .امتياز درج مي گردد  100ميزان حداكثر 

 ساعت لازم آموزش امتياز مهارت

ICDLI 

 و DOSمباني كامپيوتر و(فاهيم پايه فن آوري اطلاعاتم

WINDOWS استفاده از كامپيوتر و مديريت فايلها  
10  20  

  WORD ( 20 26(واژه پرداز ها
  INTERNET( 10 12(اطلاعات و ارتباطات

ICDL2 

  EXCEL( 20 26(صفحه گسترده ها
  POWER POINT( 20 20(ارائه مطالب

  ACCESS ( 20 26(اي اطلاعاتيبانكه

  ـ 30 استفاده از نرم افزار تخصصي 

  .استفاده از هر يك از نرم افزارهاي فوق در فعاليتهاي شغلي بايد به تأييد مدير مربوطه برسد:  ) 1(تبصره 
  .يد از صلاحيت لازم برخوردار باشد مرجع صادر كننده گواهي باو مستخدم بايستي داراي گواهينامه هاي آموزشي مذكور بوده  : ) 2(تبصره 

  :آموزش به همكاران)  6
گروه استحقاقي آموزش دهنده نسبت به آموزش گيرنده ) الف: داشتن شرايط اوليه شامل  درصورتطرح ) الف/ 3 (امتياز اين عامل مطابق بند 

آموزش دهنده و آموزش گيرنده در يك ) شغلي باشند ج آموزش دهنده و آموزش گيرنده در يك طبقه ازرشته ) حداقل دو گروه بالاتر باشد، ب 
به  هفرم مربوط) 17(، مدير و معاونت ذيربط در بند )فرم پيوست(تاييد كتبي همكارآموزش ديدهحوزه ستادي مشغول به خدمت باشند به شرح ذيل با

  . گردد درج مي) امتياز 30هرنفر(امتياز براي سه نفر آموزش ديده  90ميزان حداكثر 
تعلق ) امتياز 30حداكثر (به ميزان گروه استحقاقي استاد به هر نفر شاگرد امتياز مربوطه به ازاي هر سال تجربه همزمان استاد وشاگرد ) : 1(صره تب

 .ميگيرد

  . علق ميگيردامتياز ت 26با داشتن شرايط اوليهسال با هم كار كرده باشند  2باشد و استاد و شاگرد  13چنانچه گروه استحقاقي استاد :مثال
  .شاگردي است به سبك استاد يمنظور از آموزش در اين بند، انتقال مهارتهاي شغلي و تخصص) : 2(تبصره 
  )حداكثر سه برگ (.ه آن به هيات مميزه ضروريستئو ارا) پيوست(تكميل فرم مربوط ) : 3(تبصره 

  :اكتشاف و اختراع) 7
امتياز محاسبه و دربند  100ع اكتشاف و اختراع و با تاييد مراجع ذيربط حسب مورد حداكثر تا طرح و متناسب با اهميت موضو) الف/8(مطابق بند 

الذكر امتياز  گردد به اختراعات واكتشافات مرتبط با ماموريت ها ووظايف وزارت متبوع با رعايت سقف فوق فرم ارزشيابي مربوطه درج مي) 20(
  .بيشتري تعلق خواهد گرفت
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  :ميارائه مقالات عل) 8
امتياز و هر مقاله چاپ شده در نشريات معتبر و تخصصي  20طرح، به ازاء هر مقاله چاپ شده در نشريات معتبر داخلي كشور ) الف/9(مطابق بند 

  .گردد امتياز درج مي 120فرم  ارزشيابي مربوط به ميزان حداكثر ) 18(امتياز محاسبه و در بند  30خارج ا زكشور 

  .، درمان و آموزش پزشكي باشد بايست متناسب با اهداف و وظايف وزارت بهداشت اپ شده ميمقالات چ) : 1(تبصره 

  .باشد امتيازات مقالات علمي بشرح ذيل قابل احتساب مي) : 2(تبصره 

  امتياز براي تاليف  30مقالات علمي معتبر خارج از كشور حداكثر تا ) الف 

  )با ارئه گواهي از دبيرخانه كنگره( امتياز  10پوستر در كنگره حداكثر تا  مقالات علمي بصورت) ب 

  امتياز براي ترجمه  5امتياز براي تاليف و  10مقالات چاپ شده در نشريات فاقد مجوز علمي پژوهشي حداكثر تا ) ج 

  ي ترجمهامتياز برا 5امتياز براي تاليف و  10جزوات علمي تنظيمي براي سمينارها حداكثر تا ) د

  امتياز 20مقالات علمي بصورت سخنراني حداكثر تا ) هـ 

  : بايست داراي شرايط ذيل باشد ارائه مقاله بصورت عمومي مي) : 3(تبصره 

  .مقاله مربوط به شغل و تخصص كارمند باشد) الف 

  .شرايط قابل قبول يك مقاله علمي را داشته باشد) ب 

  .مجله ارسال شود تصوير مقاله همراه با آدرس و نام) ج 

  :امتياز براي هر مقاله چاپ شده تابع شرايط ذيل باشد 30احراز حداكثر ) د 

  امتياز  2              داشتن عنوان مرتبط  )1
 امتياز 5                      چكيده مقاله  )2

 امتياز 5                        مقدمه مقاله )3

 امتياز 5                روش تحقيق مقاله )4

 امتياز 5                       مباني علمي  )5

 امتياز  5           تحليل اطلاعات نتايج  )6

 امتياز 3                 ارائه متون مرجع )7

  امتياز 30حداكثر                                   

  .امتياز محاسبه خواهد شد 60و  40به ترتيب تا ) چاپ شده(به ازاء هر كتاب ترجمه و يا تاليف شده ) : 4(تبصره 
در صورتيكه مقالات بصورت مشترك تاليف و ترجمه شده و يا در كنگره ارائه شده باشد امتياز مربوطه به تعداد نفرات تقسيم خواهد : توضيحات

  .شد
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  :طرحهاي ارزنده تحقيقاتي) 9

  :گردد فرم ارزشيابي مربوطه درج مي) 19(ياز محاسبه و در بند امت 250امتياز و حداكثر  50طرح و متناسب با هر طرح تا ) الف/10(مطابق بند 

  :باشد امتياز مربوط به هر طرح تحقيقي به شيوه زير مي 50نحوه توزيع 

  توجه به ساختار تحقيق - 1

 اهداف كلي و اختصاصي تحقيق - 2

 تعيين مناسب فرضيات - 3

 مشكلات و محدوديت هاي تحقيق - 4

 )فارسي وانگليسي(خلاصه تحقيق  - 5

 ـ نمودارها ـ آدرس مراجع فهرست مطالب - 6

 توجه به مباني علمي تحقيق - 7

 )نظري ـ كاربردي(تعريف واژگان  - 8

 پيشنهادات مرتبط با تحقيق - 9

  تناسب موضوع با شغل ـ10

  .باشد امتياز مي 5هر كدام از عوامل فوق حداكثر داراي 

د يا در سطح وزارت به اجرا گذاشته شده باشد با رعايت هايي كه نتايج آن به صورت قانون مصوبه يا بخشنامه تصويب شده باش طرح): 1(تبصره 

  سقف امتياز تا دو برابر مربوط قابل احتساب است

  .امتياز برخوردار خواهند شد 50امتياز ومجريان طرح از  10كساني كه بعنوان همكار در طرح تصويب شده همكاري داشته به اندازه ): 2(تبصره 

  .گردد مي ءقاله در زمينه واحدي باشد فقط به يكي از آنها امتياز مربوطه اعطام/طرح/چنانچه پيشنهاد) : 3(تبصره 
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  :ارائه پيشنهادهاي نو و ابتكاري)  10

فرم ارزشيابي ) 21(پيشنهاد محاسبه و دربند  5امتياز و حداكثر تا  50طرح، هر پيشنهاد تا ) الف/7(متناسب با نوع پيشنهاد و با رعايت معيارهاي بند 

  .گردد امتياز درج مي 250مربوطه به ميزان حداكثر 

 پيشنهاد اجرا شده تصويب در شوراي پذيرش پيشنهادها نوع پيشنهاد

  50 20  امتياز هر پيشنهاد

  250 100  حداكثر امتياز

ط مورخ .14430شماره  مصوبه 8و3موضوع پيشنهادات بند پيش گفت براساس دستورالعمل نظام پذيرش پيشنهادات موضوع بندهاي ): 1(تبصره 

  .باشد شورايعالي اداري مي 15/12/79

و يا كشور اجرا شده باشد با حفظ سقف،امتياز آن تا دو برابر قابل احتساب ) چند استان(چنانچه پيشنهاد در سطح يك استان منطقه ): 2(تبصره 

  .خواهد بود

د پيشنهادات تصويب شده و تاييد معاونت ذيربط در رابطه با اجراي ارائه صورتجلسه شوراي بررسي و پذيرش پيشنهادات در مور): 3(تبصره 

  .پيشنهادات الزامي است

  :كارآيي)  11

  )امتياز 100حداكثر ( .فرم ارزشيابي درج خواهد شد 23امتياز ارزشيابي سالانه منتهي به زمان ارزيابي مستخدم به عنوان امتياز كارآيي دربند 

  :رضايت ارباب رجوع)  12

مي باشد كه با نظر مدير واحد براي تمامي ارفاق  امتياز 5به اضافه  86اعطاء امتياز مربوط به اين بند، ميانگين امتياز طرح تكريم واحد در سال مبناي 

  )امتياز 100حداكثر . (مستخدمين عمل خواهد شد

متصديان مشاغل رشته  ،رابطين طرح تكريم واحد  ،راست ، مسئولين حمعاونين مدير،  مديران: براي مديران و مشاغل حساس مديريتي شامل: تبصره 

  .ذيل عمل خواهد شد 2برابر تبصره ساير افراديكه از مزاياي حق مديريت استفاده مي كنند شغلي كارگزين ،حسابدار، حراست و گزينش 

  .ب شده اند مشمول مصوبه فوق خواهند بودمشاغلي كه متصديان آنان با ابلاغ انشائي و داخلي به مشاغل حساس مديريتي فوق منصو:  1تبصره 

  .منظور شود)فقط در مقايسه با خود افراد مشاغل فوق (امتياز  5طرح تكريم واحد حداكثر با مثبت و منفي  87مقرر گرديد امتياز سال :  2تبصره 

  ) 80+5= (85    87ي سال براميانگين امتياز طرح تكريم واحد%             80:  86امتيازطرح تكريم واحد درسال :  مثال

  .تجاوز نخواهد كرد 85با توجه به مثال فوق ميانگين كل افرادي كه از اين معيارامتياز خواهند گرفت ازعدد 

  .تجاوزنخواهد كرد 360جمع امتيازاين معياربراي اين چهارنفرازعدد ) 85+5* (4= 360نفر مشمول داشته باشد   4 ،2حال اگرواحدي ازتبصره 
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  :هاي تخصصي قانوني يت در شوراها و كارگروهعضو) 13
شده اند به عضويت در شوراها و كميته هائي كه به استناد قانون تشكيل شده اند و افراد با ابلاغ بالاترين مقام دستگاه اجرائي عضو كميته يا شورا  

رئيسه و يا هيات امناء دانشگاه يا بر اساس سياست هاي امتياز و چنانچه شورا ها يا كميته هائي به موجب مصوبات هيات  4ازاء هر سال عضويت 

صوب كلان حوزه وزارت متبوع تشكيل شده است و افراد با ابلاغ وزير يا معاونين وي و رئيس دانشگاه يا معاونين وي به عضويت اين كميته ها من

  .مي باشد   100ر خواهد شد و حداكثر امتياز اين عامل امتياز منظو 10امتياز و در مجموع طي يك سال  2شده باشند به ازاء هر سال عضويت  

  : عوامل خاص) ب 
عوامل خاص با توجه به وظايف و مسئوليتهاي مشاغل اختصاصي هر وزارتخانه يا سازمانهاي مستقل محل خدمت مستخدم حسب مورد مي بايست 

. ارسال گردد) سابق (ر به سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور احصاء و از طريق وزارت متبوع جهت تصويب شوراي امور اداري و استخدامي كشو

هاي خاص  كه مرتبط با وظايف و مسئوليت يدر همين راستا دانشگاه علوم پزشكي مشهد موارد خاص. باشد امتياز مي 250حداكثر امتياز اين عامل 

د كرده است كه تا به حال تاييديه دراين خصوص از سوي باشد طي مكاتبات مكرر به وزارت متبوع پيشنها حوزه فعاليت واحدهاي ستادي مي

  .به دانشگاه علوم پزشكي مشهد واصل نشده است )سابق(كشور يسازمان مديريت و برنامه ريز

  :رتباط نتايج ارزشيابي سالانه با پرداخت فوق العاده ويژه ا

ح مسير ارتقاء شغلي كارشناسان ، مديران ومشاوران حوزه هاي براساس دستورالعمل نظام جديد ارزشيابي كاركنان دولت مستخدمين مشمول طر

غير اين  ستادي علاوه بر ملحوظ داشتن ساير شرايط طرح مي بايد در ارزشيابي سالانه درمعيارهاي مذكور حداقل امتياز قابل قبول را كسب نمايند در

  . صورت فوق العاده طرح مزبور قطع خواهد شد 

  حيطه شمول مديران        

 )100(امتياز كل ارزشيابي )20(رفتار  )30(توسعه و كارآفريني   )40(عملكرد   حداكثرامتيازهاي ارزشيابي

  70حداقل   15حداقل   22حداقل   30حداقل   كارشناس ارشد

  )سرپرستان (طه شمول مديران پايه حي         

 )100(ل ارزشيابيامتياز ك )20(رفتار  )20(توسعه    )45(عملكرد   حداكثرامتيازهاي ارزشيابي

  70حداقل   15حداقل   15حداقل   35حداقل   كارشناس ارشد

  حيطه شمول كارشناسان            

 )100(امتياز كل ارزشيابي )25(رفتار )17(توسعه  )50(عملكرد  حداكثرامتيازهاي ارزشيابي

  70حداقل  17حداقل  10حداقل 35حداقل  كارشناس ارشد

  


